台北縣天主教徐匯中學

  99學年度環保教育、海洋教育、永續發展議題融入課程研習實施計畫

1、 依據本校優質化計畫辦理。
2、 研習目標：透過講師經驗分享，增加對環保、海洋教育以及永續發展議題的了解，進一步結合教學融入課程，實現本校七大教育特徵。

3、 研習對象：本校教職員亦開放給他校相關教師。。
4、 研習日期：99年12月24日、12月27日，共計2次，合計4小時。

5、 研習場次：第一場12/24 (五) 10：10～12：00
              第二場12/27 (一) 10：10～12：00
   （報名時，可擇一場次參與或兩場都參加，報名後場次若要更動，務必於上課前二天告知。）

6、 報名日期：即日起至99年12月21日（二）止，預計每場次20名。
7、 研習課程表：
	日期
	時間
	課程
	研習時數

	12月24日

（周五）
	10:10~12:00
	經驗分享、座談討論
	2

	12月27日

（周一）
	10:10~12:00
	經驗分享、座談討論
	2


8、 研習地點：依納爵樓六樓619教室(校長室旁)
9、 研習方式：講授、討論與座談。
10、 授課講師：李偉文老師（荒野保護協會榮譽理事長、專業親職教育作家）
    李偉文老師 部落格 http://blog.chinatimes.com/sow/
             專欄文章 http://www.peopo.org/sow
十一、報名方式：請洽輔導處 陳佳誼老師
                e-mail報名：joy@sish.tpc.edu.tw或分機8404
十二、研習時數核發：每場次全程參與者核發2小時研習時數，兩場次皆全程參與者核發4小時研習時數。研習後，由本校人事室核發研習時數。
十二、研習經費：由本校優質化經費項下支應，並辦理預支。

十三、本實施計畫陳校長同意後實施。
  李偉文老師 永續經營相關文章：綠領工作是未來僅存的工作機會
  美國前總統柯林頓曾說：「承諾一個乾淨能源的未來，我們可以創造許許多多的新工作。」歐巴馬在金融風暴中就任總統時也宣佈將傾全力投入低碳社會的建構，並且認為將創造出無數的新綠領工作。 

　　聯合國也在最近的報告中指出，光是太陽能，風力和生質能產業，到二○三○年就將增加兩千萬個工作機會，美國也有研究指出，到二○三○年美國每四個工作者，就有一位會是綠領工作者，台灣則預估，綠領從業人員將有百萬人以上。
　　其實面對後石油時代，高漲的運輸成本勢必會大幅逆轉過去三十年來的貿易自由化，將回歸到區域化，也就是生存的基本需求必須在地能夠自給自足，可以說是回到部落經濟，因此，每個國家如何掌握自家資源，並且生存在一個低碳的社會，將變成國家永續發展的關鍵。
　　我們可以預測，未來每個工作，包括食衣住行育樂，一定都會轉變成綠領工作，換句話說，綠領工作是未來僅存的工作機會，所以每個人都必須思考與定位自己的專長與工作，重新學習新的知識與能力，不然很快就會被時代所淘汰。
　　比如說，歐洲已經通過將要求能源使用產品的生態設計，美國也在草擬能源清潔法案，都將要求進口產品必須列舉碳含量（碳足跡），超過標準則課徵高關稅，甚至禁止進口。
　　對於建構低碳社會，首先就從檢視我們日常生活與工作對能源使用的狀況開始，因此這些年出現一個新的熱門行業，也就是能源技術服務產業，他們主要工作是協助客戶節約能源，並且用客戶省下的電費來支付改善空調效能的支出。換句話說，企業不必花錢支付購買新設備，新空調系統的費用，而是用省下的電費用來折抵這些設備與技術服務的費用，創造雙贏。
　　的確，節能省能是一門好生意，省能所創造出來的能源與開發新的再生能源同樣重要。
　　國內從事能源技術服務最久的是綠色生產力基金會，近幾年台達電子文教基金會也正在積極培訓相關的專業人才。台北縣政府去年起也在社區大學中開課，培訓低碳規劃師，協助社區規劃，執行自己的低碳目標，並且與綠色生產力基金會合作，成立社區低碳診所，有減碳醫師駐診，配備了一百多種儀器，免費為一百戶以上的住宅社區把脈開藥方，這兩年來，低碳醫生已診斷過一百八十多個社區。
　　在台灣現階段可以吸納最多就業人口的，大概是強調健康永續的綠色新農業，這也是台灣農業未來的出路，尤其目前台灣有機農業只佔總耕地不到百分之二，而化學肥料是溫室氣體最重要的來源，如何全面轉型將是努力的目標。同時行銷綠色農業需要更多專業，要突破既有產銷體系的龐大結構，就必須由知識來引領，打造一個農村的資訊平台，把新的專業知識，資金與社會人脈帶進農村。
　　而且台灣目前眾多休耕的農地，是否能夠利用來生產生質能源，比如油麻菜籽、向日葵、大豆等高含量的植物，其中油麻菜籽與向日葵有壯觀的黃色花海還可以促進在地的觀光旅遊呢？相對於石油，生質能源取之不盡，燃燒產生的二氧化碳與造成的其他空氣污染，又遠低於石油與媒碳。
　　除了飲食，住宅的改善也將是需求重多的綠領工作，綠建築所需的材料的發明與生產，從建築物的外面到裏面，大大小小的材料，設備，從硬體到軟體，充滿無數新的可能，也需要非常多不同層次與種類的人才投入。
　　比如說是否可以利用結構與設計的改變，來降低對能源的使用？主張藍色經濟的比利時科學家鮑利成立了零排放研究創造基金會，認為當下的綠色經濟是用生物學來解決環境生態的瓶頸，但是在生物界每一件事都有例外，並不符合商業的真正需求，而藍色經濟是以物理為基礎的解決方案，物理學一切按著定律運行，例如熱空氣往上走，蘋果熟了往下掉，結果是可以預期的，也符合商業的廣泛使用。
　　鮑利觀察到高高立在地上的白蟻窩，不管外面多熱多冷，蟻窩使終保持攝氏二十六度，濕度六十一度，不需用任何耗能設備，牠們怎麼做到的？答案是利用物理定律，熱空氣往上流動，白蟻利用許多通路來控制空氣流通。另外他也發現，斑馬黑白相間的條紋交互作用會產生氣流，可以讓身體表面溫度降低攝氏十度，因為白色會反光可以降溫，黑色會吸光可以增加表面溫度，所以白條上方空氣比黑條上方空氣涼，黑條的熱氣上升和白條的冷空氣形成壓力差，就會產生氣流。
　　像這樣不用化學物料，不必消耗能源的設計方式，還有待各種領域的人才去發現與設計，更重要的是，除了蓋新的綠建築之物，數以千萬倍的舊建築物的改善，更需要於眾多綠領的專業人員去施作。
　　而且低碳社會除了建築物之外，還有整個都市規劃的重新調整與改善，也亟需大量的人才，甚至營造人與自然相處的空間，也需要很多生態研究與解說人員。
　　再加上我們日常使用的任何產品，都必須重新設計，這些綠色生產，綠色產品設計，都是新的綠色商業，也需要新的人才。比如說，我們需要全新的觀念來從事任何產品的設計，美國建築師麥唐諾與德國化學家布朗嘉就提出「從搖藍到搖藍」的理念，相對於從「搖藍到墳墓」，也就是商品使用後就丟棄的形態，提倡產品在設計之初就能考慮到能夠讓產品再度使用，是另外一個產品生命周期的開始，沒有產生任何不必要，無法處理的廢物，像大自然一樣，所有東西都是循環的，在數十億年生生不息的自然生態體系中，沒有任何廢物的產生，一個生命的死去，是創造出另一個生命的來源。
　　我們面對的是一個劇烈變化的世界，我們需要用全新的思惟與全新的人才來應付未來的挑戰，但是我們在綠領人才的培訓上，卻遠遠跟不上世界的需求，因為綠領人才最重要的是跨領域以及異業整合的能力，以目前台灣學校教育的結構，很難培養這樣的人才。
　　我們必須非常努力，因為時間真的不太多了。＜轉錄李偉文老師部落格http://blog.chinatimes.com/sow/archive/2010/09/03/535061.html＞





















